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Ab 1. Marz 2011 oder spater ist die Stelle
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

der Entgeltgruppe 13 TV-L mit der Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit (19,5 Stunden wochent-
lich) zu besetzen.

Das Vertragsverhiltnis soll auf drei Jahre befristet werden[l| Die Befristung des Vertrages erfolgt
auf der Grundlage von §2 Abs. 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Die Universitat strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im Sinne
des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation vorrangig beriicksichtigt.

Aufgaben

Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters ge-
hdren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Im Rahmen
der Dienstaufgaben besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur
Anfertigung einer Dissertation.

Einstellungsvoraussetzungen
Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums (Wirtschaftswissenschaften,
Informatik, Mathematik und verwandte Facher).

Erwlinscht sind zudem:

e umfangreiche Kenntnisse in den Bereichen Behavioral Finance, Finanzierung oder Bankbe-
triebslehre,

e Statistik- und Okonometriekenntnisse sowie Programmiererfahrung,

e sichere Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift (fiir Forschung und Lehre).

Geboten werden lhnen eine intensive Betreuung im Rahmen anspruchsvoller Forschungs- und
Projektarbeiten. Es besteht die Moglichkeit eines zielorientierten Abschlusses der Promotion in
einem jungen und engagierten Team.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen/Bewerbern
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistungen.

Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte per eMail an Prof. Dr. Markus Noth.

Schicken Sie lhre Bewerbung bitte bis zum 23. Februar 2011 ausschlieBlich per eMail
an Prof. Dr. Markus N6th: markus.noeth@wiso.uni-hamburg.de. Vermerken Sie im Anschreiben
den von lhnen angestrebten Einstellungsbeginn. Sowohl das Anschreiben als auch die iiblichen,
vollstandigen Unterlagen sollten im pdf-Format in maximal zwei Dateien geschickt werden.

lgem. §§27, 28 Hamburgisches Hochschulgesetz



